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Niepublicznego Przedszkola

z Oddziatami
Integracyjnymi
,Mali Odkrywcy”

w

Piotrowicach



STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256 , poz. 2572 z pozniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze
do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr
13 poz.74 z pdzniejszymi zmianami).

4. Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pézniejszymi zmianami).

5. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 i 527).

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012r., poz. 977).

7. Rozporzgdzenie MEN z 8 czerwca 2009 w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programow wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. z 2009, Nr 89, poz. 730)

8. Rozporzgdzenie MEN z 28 maja 2010 w sprawie sSwiadectw, dyploméw
panstwowych innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010, Nr 97, poz. 624 ).

9. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013, poz.532).



1.

2.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedzibg Niepublicznego Przedszkola, ktérego ustalona nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi
»Mali Odkrywcy”
w Piotrowicach
jest budynek na ul. Stupeckiej 83 w Piotrowicach.
Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,Mali Odkrywcy” zwane

w dalszej czesci statutu ,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

3.

Organem prowadzgcym przedszkole jest EDUKACJA — Mikotajczyk Sp. z 0. o.

Prezes Zarzgdu — Barbara Wojtkowiak

4. Organ prowadzgcy przedszkole:

1) nadaje przedszkolu statut,

2) powotuje i odwotuje dyrektora przedszkola,

3) ustala wysokos¢ optaty za pobyt dziecka i wysokos¢ innych optat,
4) zarzgdza majgtkiem przedszkola.

1. Organ prowadzacy przedszkole decyduje (po zasiegnieciu opinii dyrektora
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola,

3) wewnetrznej organizacji przedszkola.

1. Do kompetencji Organu prowadzgcego przedszkole nalezy:

1) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji

I eksperymentéw pedagogicznych,

2) rozstrzyganie ewentualnych sporow miedzy radg pedagogiczng
a dyrektorem przedszkola,

3) rozpatrywanie odwotan rodzicbw od sankcji natozonych na dziecko

za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pieczeciach i stemplach

w petnym brzmieniu tzn.



Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi

»Mali Odkrywcy”
w

Piotrowicach

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy systemie oswiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
I w dalszej edukacii,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
I trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna,

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, budowanie
dzieciecej wiedzy o] Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposOb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci | samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.



Nauczyciel = wspotorganizujgcy  to specjalista,  ktory  wspiera  dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w procesie edukaciji,
wspotpracujgc z innymi nauczycielami i specjalistami

Zadania przedszkola:

a)zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa,

b)zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobyt w
przedszkolu,

c)organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,
d)dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze; [
opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e)udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f)podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

g)informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka.

11.Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez koncepcje pedagogiczng,
ktérej motto brzmi:

Lubie Cie takg /takim/, jakal/i/ jestes
Wierze w Twoje zdolno$ci.
Gdy mnie potrzebujesz, jestem dla Ciebie.

Najpierw sprébuj samodzielnie.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

poprzez:

- rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych,wspieranie rodzicoéw, nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycwy

howawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

- organizowanie dzieciom zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zajec specjalistycznych w tym logopedycznych z zaburzeniami mowy,

ktére prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresiei po uzyskaniu

zgody i sSrodkéw finansowych od organu prowadzgcego,



- wskazywanie dla dzieci wiasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji i za zgodg ich rodzicow lub opiekunéw oraz prowadzenie indywidualizaciji
pracy zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

- organizowanie we wspétpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej konsultacji, warsztatow, szkolen i porad dla rodzicéw i nauczycieli,
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym .

- organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

12.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

- prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

- wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg [

tradycjg naszego kraju i regionu,

- pielegnujgc tradycje przedszkola.

- Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor

tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

Uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

c) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem

réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci [

zainteresowan dzieci,

e)organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci

réoznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania witasnych emocji, mysli
i wiedz w réznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,

muzycznej,

f) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej

i regionalnej,

g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

h) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rdd dzieci oraz  ksztaltowanie

wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze.

13.W przedszkolu tworzone bedg oddzialy integracyjne.



Dla powofania oddziatu integracyjnego konieczna jest odpowiednia liczebnos¢ grupy
oraz odpowiednie proporcje ilosci dzieci niepetnosprawnych do petnosprawnych.
Stosownie do § 5 ust. 3 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z podzn. zm.) liczba dzieci w oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogolnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego,
liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale
moze byc¢ nizsza.
a)Tworzenie oddziatu integracyjnego: Zgodnie z:- art. 34a ust. 2 pkt 3 ustawy
o systemie oswiaty,- art. 5¢ pkt 3ustawy o systemie oswiaty - § 24 ust. 1
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, z pdzn. zm.).
Na jego podstawie dyrektor przedszkola projektuje utworzenie oddziatu integracyjnego
przygotowujgc arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
Zatwierdzenie arkusza organizacji przez organ prowadzgcy stanowi zgode na jego
utworzenie.
b)W oddziale integracyjnym:
- wychowawca pracuje wraz z nauczycielem wspétorganizujgcym ksztatcenie oraz
asystentem

nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie w sposob bezposredni zajmuje sie
dzie¢mi z trudnosciami [ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- programy edukacyjno — terapeutyczne dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb dziecka

- dzieci z niepetnosprawnoscig majg zajecia specjalistyczne zgodne z zaleceniami

- uczeszczajg w ramach czesnego na zajecia specjalistyczne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

14.Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a)pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

b)informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultaciji
z okreslonymi specjalistami,

c)uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach,

d)upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

15. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez
nauczycieli pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu



0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujgc zroznicowane metody i
formy pracy z dzieckiem.

16. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajacg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

17. zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
a)opieke nad dziecmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
b)rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
c)dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce,
d)zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,
e)sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie oraz:
-w salach zaje¢ =zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na
czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzgcy,
- dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
dzieci,
- stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci,
- dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych zgodnie z
normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkdw przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
- wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej,
- w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym wychowawcy lub dyrektora placéwki .

18. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

- Nauczyciel zobowigzany jest przed kazdym wyjsciem poza teren przedszkola wpisa¢
sie do rejestru wyjs¢ spaceru, poda¢ date, godzine oraz liczbe dzieci. Dzieci przed
wyjsciem w teren powinny zatozy¢ kamizelki odblaskowe(na poczatku i korcu kolumny)



- w trakcie zajeC poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajgcag, ktdorg moze bycC inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 12 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw,
- osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawcze;j [
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
- kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu,
- z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczgcymi,
- kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”, rozpoczyna sie
i konczy w przedszkolu,
- jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w

dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

zabrania sie ciggniecia za pojazdem sanek, itp.
Zasady obowigzujgce podczas przejazdow:

a) sprawdzanie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po;

b) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy;

C) ostatni wsiada nauczyciel;

d) ustali¢ sposdb porozumiewania sie z kierowca, np. co do zatrzymania sie

e) 0 miejscu zatrzymania sie pojazdu decyduje kierowca;

f) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie dzieci;

0) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola,

W trakcie wyjS¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowy i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren.

Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania sie po drogach , jesli nie ma
chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajgc sie na
pobocze w celu przepuszczenia pojazdow.

Kazdy nauczyciel wychodzgc z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dzie¢mi.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaC zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwitocznie dyrektora przedszkola,teren
zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.



19.W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :
a)udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b)powiadomi¢ rodzicow ( opiekunow ) dziecka,
c)niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
d)o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,
e)dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim

i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
20.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
- rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela,
- dopuszcza sie odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajgce zdolnos¢ prawng i
upowaznione na pismie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
- dopuszcza sie odbieranie dzieci przez starsze rodzehstwo majgce ukonczone 13 lat,
ktére posiadajg upowaznienie na pismie od rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
-przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:
- zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sgdu,
- po dziecko zgtasza sie osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu.

w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z
rodzicami lub opiekunami powiadamia sie policje.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicow

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektora przedszkola powotuje Organ prowadzacy przedszkole, sposrod
kandydatéw posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

3. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych przedszkola oraz kierowanie catoksztattem dziatania
przedszkola, a w szczegdlnosci:



a)przyjmowanie dzieci oraz prowadzenie ich spraw, informowanie dyrektorow
szkot podstawowych w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
tutejszym przedszkolu,

b)sprawowanie opieki nad dziecmi

c)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz stworzenie warunkéw do
harmonijnego ich rozwoju,i higieny pracy i nauki,

d)organizowanie wspétdziatania z rodzicami,

e)dbatos¢ o powierzone przez prowadzgcego mienie przedszkola, Sciste
realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej,
f)wnioskowanie do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej przedszkola,

g)udziat w realizacji zarzgdzen Organu prowadzgcego przedszkole oraz uchwat
rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

h)okresowe informowanie Organu prowadzgcego przedszkole o wynikach jej
dziatania,

Dyrektor przedszkola ma prawo do:

-wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,
-przyjmowania dzieci do przedszkola,

-decydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jej biezgcego
funkcjonowania.

-0 wykorzystaniu srodkoéw finansowych przyznanych na dziatalnosé przedszkola,
-wnioskowania do Organu prowadzgcego przedszkole w sprawie zmian
w statucie,

-reprezentowania przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentow
I korespondenciji.

Dyrektor przedszkola odpowiada przed Organem prowadzgcym przedszkole za:
-zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszego statutu,

-bezpieczenstwo os6b  znajdujgcych sie  w  obiekcie  przedszkola
i podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz za stan sanitarny
i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow przedszkolnych,

-prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentaciji pracowniczej
(w zakresie okreslonym przez pracodawce),

-bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania.

-Dyrektor przedszkola moze by¢ odwotany ze stanowiska:

-przez Organ prowadzgcy przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

-na witasng prosbe.

-W przypadku nieobecnosci dyrektora, trwajgcej nie dtuzej niz jeden miesigc, jego
obowigzki petni upowazniony pisemnie przez niego pracownik przedszkola. w
przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora — pracownika zastepujgcego
wyznacza Organ prowadzacy.



Rada Pedagogiczna

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, uchwalany przez rade i normujgcy w szczegolnosci:

a)sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,
b)wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,
c)kompetencje przewodniczgcego,

d)zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedgcych
cztonkami tego organu.

2.Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

3.Rada pedagogiczna opiniuje:

a)organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup,

b)programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora

c)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d)prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste)lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

a)Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow

1.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest

ona spotecznie dziatajgcym organem.

2.Rada rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na

dzieci przez rodzine i przedszkole.

3.Zasady tworzenia rady rodzicow okresla Ustawa o0 systemie oswiaty
art. 53 ust.2-3

4.Rada rodzicoéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

5.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet, zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin w czesci dotyczgcej gospodarki
finansowe;.

6.Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych przedszkola do
dyrektora oraz pozostatych organow przedszkola, a takze do organu
prowadzgcego I organu sprawujgcego nadzor nad przedszkolem

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli
i dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
5) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,
6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicow,

7.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola oraz wybiera przewodniczgcego.

a)Zebrania rady rodzicoéw sg protokotowane.

b)Posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢é moze z  gtosem doradczym
dyrektor przedszkola.



c)Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane mogg by¢ inne
osoby z gtosem doradczym.

d)W przedszkolu nie dziata rada przedszkola. Jej zadania wykonuje rada
pedagogiczna.

8. Zasady wspoétdziatania ze sobg organow przedszkola;

1. organy przedszkola mogg nawzajem kierowacC do siebie wnioski, opinie
dotyczgce wszystkich spraw przedszkola,

2. organy spotykajg sie na wspdélnych zebraniach przynajmniej raz w roku,

3 mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w
celu zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu pracy, zasiegniecia opinii
innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki
i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezgcej wymiany
informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

9.Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:
1. organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,
2. podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

3. sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Statut przedszkola okresla szczegdtowg organizacje przedszkola z uwzglednieniem
przepisow 85 —7.

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci w wieku 2,5 - 6 lat zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, ale mogag by¢
réwniez uwzglednione inne czynniki jak:

- pokrewienstwo,
- znajomosci dzieci,na podstawie rozmow z rodzicami ( potrzeby,

zainteresowania, uzdolnienia dzieci).



Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku okoto 2 lat celem odbycia zaje¢
adaptacyjnych do czasu osiggniecia przez dziecko wieku 2,5 lat.

Na prosbe rodzicéw ze wskazaniem nauczyciela zgtoszong przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w trakcie jego trwania dziecko moze zostaé umieszczone
w innym, takim samym lub wiekowo zblizonym oddziale w miare wolnych miejsc
w wybranej przez rodzica grupie.

Dzieci 6 -letnie w miare mozliwosci (w zaleznosci od ilosci zgtoszonych dzieci) tworzg
osobng grupe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin,
przy czym:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng,

co najmniej 1/5 (w przypadku mtodszych dzieci %2 ) czasu na pobyt
w ogrodzie, w parku, na boisku itp.

najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne,

pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje zajec
dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci, ustala dyrektor placéwki.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢é dostosowany



do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
z dzie¢mi w wieku 2 do 4 lat — okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 4,5 do 5 lat — okoto 30 minut.

Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe przedktadajg dyrektorowi przedszkola pisemne
zobowigzanie dotyczgce zapewnieniu dzieciom bezpieczenhstwa.

Dzieci sg odbierane i przyprowadzane do grup przez osoby prowadzgce dane zajecia

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

8§87

1. Niepubliczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,Mali Odkrywcy”
w Piotrowicach jest przedszkolem wielooddziatowym.

2. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty catodziennego pobytu dzieci. 3.
Przedszkole dysponuje miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego. Liczba
miejsc moze ulec zmianie w przypadku adaptacji dodatkowej sali na potrzeby oddziatu.
4.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,

2) pomieszczenia niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania: blok zywieniowy,
pokdj socjalny dla pracownikow, ksiegowos¢, sekretariat przedszkola, gabinet dyrektora,
logopedy, tazienki z toaletami dla dzieci, tazienka dla personelu, szatnie dzieciece, hol

3) ogrod przedszkolny z wyposazeniem statym ( np. piaskownice, urzgdzenia
zabawowe z drewna ) i zmiennym ( np. zabawki do piasku, sprzet do gier sportowych)
4) na terenie ogrodu boksy ze zwierzetami: kuc szetlandzki,owce, kury, kaczki, gesi
lub inne.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng,
z uwzglednieniem ram czasowych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania



przedszkolnego, wymagan zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. W przedszkolu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, praca indywidualna,
zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynno$ci samoobstugowe, Sniadanie,

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego spacery i wycieczki, pobyt na $wiezym powietrzu, zajecia
sportowe czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicéw, rézne
formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce),
obiad,

3) POPOLUDNIE: kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawa dowolna.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych
w podstawie programowe; .

§10

1. Przedszkole  funkcjonuje  przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw
zatwierdzonych przez organ prowadzacy, zgodnie z ust.3.
2. Przedszkole czynne jest pieC¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, przy
czym dzieci nie powinny przebywac¢ w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin dziennie. Dzienny
czas pracy przedszkola uwzglednia:
a) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do
przedszkola,
b) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane w godzinach od 9% do 13% z godzinng przerwag na realizacje zaje¢
dodatkowych zgodnie z harmonogramem poszczegolnych oddziatdw,
c) czas pracy przedszkola od godz. 6°° do 17,
d) harmonogram pracy poszczegolnych oddziatéw, ktory ustala dyrektor placowki.
3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola:
a) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,
b) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje
0 dzieleniu grup dzieciecych,
c) zarbwno w sytuacji wymienionej w punkcie 1 i 2 liczba dzieci po
potaczeniu oddziatow nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje
zawsze nauczyciel.



4)Wszelkie sprawy dotyczgce wychowankdéw, w tym sporne, nalezy zgtaszac
wytgcznie u wychowawcow danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez
udziatu dzieci.
5) n-l kontaktuje sie bezposrednio z Rodzicem oraz przez utworzong grupe Meesenger
6) Placéwka korzysta z aplikacji LIVEKIDS, w ktérej rodzic planuje positki oraz kontaktuje
sie z wychowawcg
7) w placéwce obowigzujg standardy ochrony matoletnich opracowane z poczatkiem
roku szkolnego 2024/2025 ustawa LEX Kamilek.
8)Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatne za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikow:
a)zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicow,
b)dzieci w przedszkolu mogg korzysta¢ z trzech positkow,
c)odptatno$é za trzy positki : Sniadanie, obiad, podwieczorek wynosi 100% stawki
zywieniowej dziennej,

d)wysoko$¢é stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w przypadku absencji
dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi przy nieobecnosci
zgtoszonej danego dnia w aplikacji LIVEKID przedszkola. Jesli zgtosi Rodzic
nieobecnos¢ nastepnego dnia do g.8:30 odmowiony zostaje  obiad
i podwiecziorek,je$li zrobi to dzien wczesniej do godziny 14:00 rodzic nie ponosi
zadnych kosztow.

e)termin wnoszenia optat przez rodzicéw ustalit organ prowadzgcy do 5-go dnia kazdego
miesigca, a szczegotowy termin ustala dyrektor przedszkola, podajgc go do wiadomosci
0gotu rodzicow poprzez informacje wywieszong na tablicy ogtoszen,

f)dzieci uczeszczajgce do przedszkola muszg byC ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, stawke ubezpieczenia na dany rok szkolny ustala dyrektor
W oparciu o propozycje zaktadow ubezpieczeniowych

m)z zywienia w przedszkolu mogg korzystac takze pracownicy przedszkola,

n)zasady odptatnosci za korzystanie przez pracownikébw z zywienia ustala organ
prowadzgcy.



PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli specjalistow
oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw,
o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzgcy
przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych
placowki.

4, Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw
BHP  obowigzujgcych w  placowkach  oswiatowych oraz  zgodnie
z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci.

7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych aspektow
dziatalnosci placowki.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placowki, szanowac
i strzec jej mienia.

9. Nauczyciele:

a)zadaniem nauczyciela  jest prowadzenie, prawidiowe;j merytorycznie
i formalnie, pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej.

b)nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji



oswiatowych i naukowych,

c)nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosC swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny,

d) przy przyjeciu dziecka do przedszkola udzielana jest bezplatna diagnoza
logopedyczna i fizjoterapeutyczna

e)w przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni terapeuci: logopeda, psycholog, fizjoterapeuta
pedagog specjalny.
- prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i cwiczen,
- wspotpraca z nauczycielami,
- wspotpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,
- prowadzenie zeszytdéw ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajecg,

1) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 7z etatu sa
cztonkami rady pedagogiczne;j.

1. Zakres odpowiedzialnosci pracownika:
1) pracownik podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,
2) wszyscy pracownicy zobowigzani sg do znajomosci zadah niezbednych

do wykonania pracy na jego stanowisku, statego aktualizowania wiedzy w tej
dziedzinie oraz $cistego ich przestrzegania.

1. W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia sie :
Asystentki n-la przedszkola do ich obowigzkéw nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci
oraz ciggi komunikacyjne w budynku i inne przydzielone pomieszczenia.

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie, przed c¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

c) nakrywanie do positkdw i sprzgtanie po nich,

d) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

e) pomoc przy czynnosciach higienicznych dzieci,
f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

g) pomoc przy zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,



h) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

i) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw, zabawek i innych artykutow
niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

i) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
k) petnienie dyzuréw na korytarzu.
1) petnienie dyzuru w kuchni wedtug ustalonego harmonogramu

) dbato$¢ o tad i porzadek wokot przedszkola,domku gospodarczego obiekcie
oraz na terenie placu zabaw.

m) dbatos¢ o zwierzeta w przedszkolnym mini zoo

12. Asystent przedszkola do obowigzkéw ktérego nalezy

dbatosc o tad i porzagdek wokdt przedszkola,domku gospodarczego w obiekcie oraz
na terenie placu zabaw, dbato$¢ o zwierzeta w przedszkolnym mini zoo

a)dokonywanie drobnych napraw sprzetu i wyposazenia przedszkola,
b)dbatos¢ o tad i porzadek wokét przedszkola oraz w domku gospodarczym,
c)wykonywanie innych polecen dyrektora,

d)systematyczne zamiatanie i grabienie terenu, dbato$¢ o zwierzeta

e)podlewanie roslin,



a zimg odsniezanie chodnikoéw, schoddw oraz posypywanie piaskiem Iub solg,
f)oczyszczanie smietnikow na terenie ogrodu,

g)utrzymywanie w czystosci sprzetu usytuowanego na terenie ogrodu,
h)przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy.

1. Osoba, ktéra jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac¢ sie:

- zyczliwoscig | wyrozumiatoscig dla dzieci,

- stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dzie¢mi i wspotpracownikami,

- zrbwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejetnoscig
pohamowania sie w przypadku ewentualnych konfliktbw osobami przebywajgcymi
w przedszkolu,

- kulturg osobista.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

- troszczenia sie 0 mienie przedszkola,

- przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:

-realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,

- nie spdznianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

- codziennym podpisywaniu listy obecnosci i logowaniu sie w rejestrze godzin pracy
w aplikacji LIVEKIDS

- usprawiedliwianiu nieobecnos$ci w pracy u dyrektora przedszkola w ciggu 2 dni,
- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

- zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

- czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,

- poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe przyjecia i
wykonywania pracy,

- wykonywania innych polecen dyrektora przedszkola, wigcznie z czasowym przejsciem



na inne stanowisko pracy w przedszkolu,

- zatatwiania spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola.

3.

4.

Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadzacé

rozmoéw z rodzicami na temat zachowania dzieci.

5.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Zakresy

obowigzkow dla poszczegdélnych stanowisk sg opracowane przez dyrektora przedszkola
i zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

tych

§12

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny /Dz. U. Nr
88,p0z.553 z pdzniejszymi zmianami /.

2. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktdrym mowa a art. 10, ust 5,
pkt4 K.N. nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Organ prowadzgcy przedszkole i dyrektor placéwki sg obowigzani
z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

4, Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu hauczyciela lub obowigzkom art. 6 Karty Nauczyciela.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
I opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg
i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan,
- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci | potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
obserwaciji,



- prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza  przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

- przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku  szkolnego
informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

- stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow,

-wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng

- planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

- dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

- otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspotdziatanie z
jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do znajomosci
zadan wynikajgcych w  szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka [ jego zachowania

- prowadzenie  dokumentacji z dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuhczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- realizacja zalecen dyrektora [ 0sob kontrolujgcych,
-inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.

6. Nauczyciele i rodzice wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
nauczania dzieci:

a) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki,

b) przedszkole jest dla rodzicéw terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wiasne
kompetencje zawodowe czy wynikajgce z indywidualnej pasji i zainteresowan
umiejetnosci rodzicow mogg by¢é wykorzystane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

C) spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sg w
miare biezgcych potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym,

d) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz na kwartat,



e) rodzice majg mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
przedszkola w sposOb bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z
nauczycielami,

f) przedszkole proponuje rodzicom nastepujgce formy wspoétpracy:
konsultacje — w miare biezgcych potrzeb,

zebrania grupowe z rodzicami — 3 razy w roku,

spotkania ze wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden raz w roku,
pomoc organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dziecmi,
pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,
a)zajecia otwarte,

b)stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych ( np.. ankiety ) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy przedszkola.

c) wspétdziatanie n-li i rodzicow w ramach webinaridw, warsztatow, pogadanek
tematycznych.

7.Rodzice majg prawo do

1)zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2)uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3)uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagag,

4)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8.Do obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)przestrzeganie niniejszego statutu,

2)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3)przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu i ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczone przez dziecko



mienie przedszkola
5)niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6)zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

8)inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Dziecko ma prawa do:

-a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- bycia tym, ,kim jest”,

- wypowiadania bez obaw wiasnych przemyslen, pogladdw, przekonan,
- formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére
powinno uzyska¢ rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz ),

- zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

- wyboru towarzyszy zabawy,

- przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

- rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
-wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

- nagradzania wysitku,

- wspotdziatania z innymi,

- badania i eksperymentowania,

- doswiadczania konsekwenciji wlasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
-réznorodnego, bogatego w bodzce | poddajgcego sie procesom

tworczym otoczenia,

- codziennego pobytu na powietrzu,

- korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy
potrzebuje,

- ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

- wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktéra powinna opiera¢ sie na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka,

-ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej

- wypoczynku, kiedy jest zmeczone,

- zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

- nauki regulowania wtasnych potrzeb.

b) jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
0 przyjeciu dzieci decyduje Dyrektor



c)pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola i ich rodzenstwo,

d)wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie
przez dyrektora przedszkola w miare zwalniajgcych sie miejsc
w ciggu roku szkolnego,

e)w przypadku ztozenia wnioskow w ilosci odpowiadajgcej liczbie posiadanych przez
przedszkole miejsc, decyzje 0 przyjeciu dziecka podejmuje  dyrektor.

W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, to wptywajgce wnioski o]
przyjecie dziecka rozpatruje dyrektor,

f)rodzice zapisujgc dziecko do przedszkola na dany rok szkolny doktadnie wypetniajg
.karte zgtoszenia dziecka do przedszkola” oraz dotgczajg odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce pierwszenstwo w przyjeciu, jezeli z takiego kryterium korzystaja,

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8§13
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 2 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu, albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowe;.
3. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust.2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.



4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.2 sg
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz
informowania o przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu.

5. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez

rodzicow nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% .

6. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
a) do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:
dzieci 6 — letnie,

b) dzieci zamieszkate na terenie gminy Stupca,

c) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci odpowiednio
udokumentowane,

dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos$¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepiséw,dzieci z rodzin wielodzietnych,

d) dzieci z rodzin zastepczych,
e) dzieci nauczycieli przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach,
f) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,

§ 14.

1. Przedszkole jest jednostkg niepubliczng, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez budzet/dotacie Gminy Stupca oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje.

3.Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE



1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty
Rady Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

4.Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.
5.Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6.Statut wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016r.

Organ prowadzacy:



